
ATELIER BRANDING — DIGITAL ART DIRECTION

Technology & Strategy

How to use stamps

Cliquez sur l’outil tampon 
dans la barre d’outils en bas 
de la page.

Sélectionnez le timbre que 
vous souhaitez utiliser pour 
voter

Cliquez n'importe où pour 
laisser un autocollant !

FigJam basics

Commencer

Entrez votre nom
Pour que nous sachions qui est qui sur le tableau, entrez un 
nom d'affichage lorsque vous entrez le lien URL !

Autocollants
Double-cliquez sur un pense-bête existant pour y ajouter du 
texte. Copiez-collez les pense-bêtes pour les dupliquer, ou 
cliquez + Option + faites glisser.

Barre d'outils
Comprendre les outils dont vous disposez pour collaborer

Dessiner / 
Surligner

Formes Notes 
autocollantes

Zone de 
texte

Ligne / 
Connect

eur

Sections Timbres / 
Autocolla

nts

Widgets

Bienvenue

Les règles du Fight Club...

Aujourd'hui, on pose les fondations de votre marque. Pas de bonne ou de mauvaise réponse. On cherche l'alignement, pas le consensus mou.

📝 Note

Chacun réfléchit en silence et 
écrit sur des sticky notes

👀 Partage

On affiche tout en même temps

Sauf quand c’est anonyme (for sure 😎)

👍 Vote

3 stamps par personne

✅ Décision

Le Décideur tranche. On avance.

Agenda (1h30)

Agenda (1h30)

Time

15h00

15h05

15h15

15h25

15h40

15h55

15h55-16h00

16h00

16h15

16h30

Exercise

Bienvenue & règles du jeu

Cadrage & Intentions

Audit UX du site actuel

Review Brandbook

Exo 1 : La Tension

Exo 2 : Curseurs marque

Pause café

Benchmark & Moodboard

Exo 3: Headline de Demain

Synthèse & Arbitrage

Duration

5 min

10 min

10 min

15 min

5 min

10 min

5 min

15 min

15 min

10 min

01 — Cadrage & Intentionsge & Intentions

Cadrage & Intentions

PÉRIMÈTRE SPRINT 1



→ 8 pages statiques + Blog CMS

→ Design System — 30 modules Atomic Design

→ 24 maquettes (8 pages × 3 breakpoints)

→ Intégrations API Salesforce + ATS

→ Migration SEO + Copywriting stratégique

→ Livraison : site complet en staging

OBJECTIFS DE L'ATELIER



→ Valider la direction artistique digitale

→ Identifier le territoire visuel T&S

→ Aligner vision marque ↔ expérience digitale

→ Définir les codes (typo, couleur, imagerie, UI)

→ Poser les bases du Design System

→ Double parcours : Client B2B + Talent

❓ QUESTION 2



Quel est le premier mot 
que vos utilisateurs 
devraient avoir en tête 
après 5 secondes sur 
votre site ?

End2End Partner

Elora BEA (Visitor)

02 — Audit UX du site actuel 03 — Review Brandbook

❌ HERO GÉNÉRIQUE



"Leader européen de 
l'ingénierie et du conseil 
numérique"



→ Pas différenciant

→ Pas de proposition de 
valeur en 5 sec

❌ DESIGN DATÉ



Beaucoup de texte, 
hiérarchie visuelle faible, 
icônes plates



→ Pas à la hauteur du 
positionnement premium

❌ DOUBLE PARCOURS 
INVISIBLE



Le switch Client B2B / 
Talent n'existe pas 
visuellement



→ Rupture totale avec 
jobs.technologyandstrate
gy.come

❌ SOCIAL PROOF 
ABSENTE EN HP



Logos clients pas visibles, 
chiffres clés noyés dans la 
page Groupe



→ Aucune preuve de 
crédibilité immédiate

❌ NAVIGATION CONFUSE



Trop de niveaux, sous-
menus mal organisés, pas 
d'entrée par besoin client



→ Architecture interne ≠ 
logique utilisateur

❌ MULTILINGUE DISCRET



Switcher FR/EN/DE peu 
visible



→ Pas de logique 
géographique

→ Pas d'adaptation 
culturelle

✅ DOUBLE PARCOURS 
CLAIR



Homepage avec switch 
visuel

Client B2B ↔ Talent 
candidat



Deux expériences, une 
porte d'entrée

✅ SOCIAL PROOF 
IMMÉDIATE



Logos clients, chiffres 
clés, témoignages dès la 
première section



Crédibilité en 3 secondes

✅ DESIGN SYSTEM 
MODULAIRE



30 modules réutilisables 
Sprint 2



Cohérence garantie + 
scalabilité sans surcoût

Contenu / Offre client pas 
claire

Elora BEA (Visitor)

❓ QUESTION AU CLIENT



Parmi ces constats, 
lesquels résonnent le plus 
avec les retours que vous 
recevez de vos clients et 
candidats ?



Y a-t-il des points que 
nous n'avons pas 
identifiés ?

Présentation et analyse du 
brandbook réalisé par 
l'agence externe



Ce qu'on garde

Ce qu'on challenge

Ce qu'on adapte au digital

❓ QUESTIONS



→ Ce brandbook a-t-il été pensé pour le digital ou 
le print ?

→ Quels assets utilisez-vous vraiment vs ceux qui 
restent dans le PDF ?

→ Y a-t-il des éléments difficiles à appliquer au 
quotidien ?

I D E N T I T É T & S

L O G O

T & S I D E N T I T É - A V R I L 2 0 2 6

D É C L I N A I S O N S L O G O

T & S I D E N T I T É - A V R I L 2 0 2 6

A R C H I T E C T U R E D E M A R Q U E

BELG I QU E

SU ISSE

B  Y  T  &  S

DATA
FRANCE

T & S I D E N T I T É - A V R I L 2 0 2 6

S L I D E S P P T

UN AVENIR MEILLEUR,
RESPONSABLE.

CONSTRUIRE

NOTRE EXPERTISE,

VOTRE IMPACT POSITIF.

NOTRE EXPERTISE,

VOTRE IMPACT POSITIF.

Grâce à nos spécialistes en

ingénierie et conseil numérique,

nous accompagnons vos projets

vers une performance durable,

responsable et porteuse de sens

pour l’avenir.

Grâce à nos spécialistes en

ingénierie et conseil numérique,

nous accompagnons vos projets

vers une performance durable,

responsable et porteuse de sens

pour l’avenir.

FAIRE DE NOS DIFFÉRENCES

UNE FORCE COMMUNE

Employeur responsable,

nous plaçons la diversité,

l’inclusion et l’égalité des chances

au cœur de nos pratiques,

pour des ressources humaines

équitables et transparentes.

GROUPE T&S
N O U S F A Ç O N N O N S L ’ A V E N I R !

T & S I D E N T I T É - A V R I L 2 0 2 6

P O S T L I N K E D I N

S      
134 118 abonnés
20 h

🚀Un moment privilégié pour partager notre expérience et découvrir les talents

de demain.

#ConsultingDay # EDHEC # BusinessSchool # TechnologyAndStrategy

See t r a n s l a t i o n

À LA RENCONTRE

CONSULTANTS
DE L’EDHEC !

DES FUTURS

L  C      

88

S   

4 C      

S  

S      
134 118 abonnés
20 h

🚀Un moment privilégié pour partager notre expérience et découvrir les talents

de demain.

#ConsultingDay # EDHEC # BusinessSchool # TechnologyAndStrategy

See t r a n s l a t i o n

À LA RENCONTRE

DES FUTURS CONSULTANTS

DE L’EDHEC !

L  C      

88

S   

4 C      

S  

T & S I D E N T I T É - A V R I L 2 0 2 6

B R O C H U R E

T & S I D E N T I T É - A V R I L 2 0 2 6

H O M E P A G E

NOS SOLUTIONS ▼

sparkens.com

ACTUALITÉS ▼QUI SOMMES-NOUS ▼

GROUPE T&S
N O U S F A Ç O N N O N S L ’ A V E N I R !

CARRIÈRES ▼ NOUS CONTACTER

T & S I D E N T I T É - A V R I L 2 0 2 6

T&S Territoire - 01042026.pdf by pdf.to.design ❤ ️- 04/04/2026, 3:18:23 CEST

Cliquez n'importe où pour 
laisser un autocollant !

Exercice 2 : Curseurs

Exercice 2 : Curseurs de Personnalité (15 min)
Si votre marque entrait dans une pièce, 
quelle impression laisserait-elle ?

Ami Autorité

Jeune & Innovant  Mature & Établi

Joueur Sérieux

Grand public Niche / Élite

Discret Expressif

Conventionnel Rebelle

Facilitateur Phase 1 — Note (3 min) : chacun place un point.

Phase 2 — Révélation (2 min) : on affiche tout.

Phase 3 — Discussion (7 min) : uniquement les axes en désaccord.

Phase 4 — Décision (3 min) : le Décideur tranche.

Exercice 3 : Carte du Paysage

Exercice 3 : Carte du Paysage (15 min)

Définir vos axes

Les axes sont choisis par VOUS.  
Exemples : Traditionnel ↔ Innovant, Premium ↔ 
Accessible, Spécialiste ↔ Généraliste, Tech-driven ↔ 
Human-driven

Notez 3 à 5 marques dans le même espace ou 
secteur que le vôtre que vous classeriez comme 
concurrents.

Où sont les autres ? Où êtes-vous ? Où voulez-vous être ?

Matrice de positionnement

Maintenant, en tant que groupe, placez-les sur la matrice où vous 
pensez qu'ils se trouvent, puis placez votre marque et où vous 
pensez qu'elle se trouve

Ferchau

Segula

Modernes

Scalian

Technology 

& Strategy

(Demain)

Accenture

Offres 
spécifiques

Technology 

& Strategy


(AJD)

Expleo

Akkodis

Offres générales 
/ globales

Bertrandt
Alten

Capgemini

Institutionnels/
Conventionnels

Facilitateur Phase 0 — Définir les axes (3 min).

Phase 1 — Placer les concurrents (5 min).

Phase 2 — Placer T&S (3 min).

Phase 3 — Discussion : white space ? gap réaliste ? (4 min)

Pause café ☕

Pause café ☕ (5 min)
5 minutes — On respire, on revient concentrés.

04 — Benchmark & Moodboard — 3 Territoires

TERRITOIRE 1

Premium Minimal



→ White space généreux

→ Typographie forte

→ Minimal & précis

→ Tout respire


T1 — DÉTAILS



Typo : Sans-serif 
géométrique (Inter, 
Satoshi)

Couleurs : Palette 2-3 
tons, fond blanc, accent 
unique

Imagerie : Illustrations 
abstraites, white space

UI : Cards aérées, micro-
interactions douces

TERRITOIRE 2

Premium Structured



→ Grid solide

→ Hiérarchie claire

→ Confiance & autorité 
corporate

→ Structure = lisibilité


T2 — DÉTAILS



Typo : Sans-serif 
humaniste (Plus Jakarta, 
General Sans)

Couleurs : Palette 
corporate, dark sections + 
accents vifs

Imagerie : Photos 
corporate premium, data 
viz

UI : Grid rigoureux, mega-
menu, sections par 
couleur

TERRITOIRE 3

Premium Editorial



→ Imagerie soignée

→ Ton éditorial

→ Chaleur humaine + 
expertise

→ Storytelling visuel


T3 — DÉTAILS



Typo : Mix serif / sans-
serif élégant

Couleurs : Tons chauds, 
crème/sable, accents 
terreux

Imagerie : Photos 
éditoriales, portraits 
authentiques

UI : Layouts asymétriques, 
scroll narratif, animations

🗳️ VOTE COLLECTIF



→ Lequel dit "c'est nous" 
vs "c'est ce qu'on aimerait 
devenir" ?

→ Une marque dont 
l'expérience digitale vous 
inspire ?

→ Peut-on mixer des 
éléments de plusieurs 
territoires ?

→ Quel territoire crédible 
pour vos clients B2B ? Et 
candidats ?

Exercice 1 : La Tension

Exercice 1 : La Tension
Toute marque forte vit dans une tension. Apple : simplicité × puissance. 
Patagonia : performance × responsabilité. Quelle est la tension de T&S ?

CE QUE NOUS SOMMES CE QUE NOUS NE SOMMES PAS

Board conservateur

Anonymous (Visitor)

Proximité

Un GROUPE (solide)

Multi secteur

Expertises de qualité

Performance

Humbert Lucie (Visitor)

Orienté expertise (moyen-
haut de gamme)

Anonymous (Visitor)

une entreprise facile à 
expliquer

Anonymous (Visitor)

Une entreprise de 
recrutement uniquement



Un groupe “brouillon” (à 
trop vouloir tout mettre en 
avant sans projets 
concrets pour illustrer)

Humbert Lucie (Visitor)

Une plateforme 
commerciale

Anonymous (Visitor)

Dans l’accompagnement +
+ avec nos clients

Anonymous (Visitor)

Agilité & Proximité avec 
nos clients (implantation 
local orienté parnership, 
adapté aux enjeux, pool 
d’experts)

Elora BEA (Visitor)

Une équipe

Anonymous (Visitor)

Carrières Clé en main / 
Orienté résulté et succés 
tout le monde à sa chance 
si on donne les moyens

Elora BEA (Visitor)

Un groupe international

Anonymous (Visitor)

Humain x performance

Lou-Ann (Visitor)

Interculturel

Anonymous (Visitor)

Persévérant

(Agile)

Humain

humains et agiles

Anonymous (Visitor)

Proximité x Qualité

Lou-Ann (Visitor)

Scalable et Global +++ (on 
est trop petit par rapport 
au gros du gratin, ce qui 
nous fait louper des 
projets)

Elora BEA (Visitor)

Très fort niveau R&D / 
Orientation Inno / RH 
moderne non plus

Elora BEA (Visitor) Anonymous (Visitor)

un site de recrutement

Anonymous (Visitor)

clair / organisé

Lou-Ann (Visitor)

un mastodonte

Anonymous (Visitor)

Performance / Qualité

La proximité

La proximité

Nous sommes _______
Experts

sans sacrifier _______Le coté internationnal

Facilitateur Phase 1 — Note (5 min) : sticky notes en silence.

Phase 2 — Vote (3 min) : 3 stamps chacun.

Phase 3 — Discussion (7 min) : le Décideur formule la tension.

TERRITOIRE 2 Premium Structured

Dropbox

dropbox.com

TERRITOIRE 3 Premium EditorialTERRITOIRE 1 Premium Minimal

Minmaliste oui mais il faut 
qu’on puisse voir notre 
images de marque

Elora BEA (Visitor)

Exercice 5 : Headline de Demain

Exercice 3 : Le Headline de Demain (15 min)
Dans 5 ans, T&S fait la une d'un média majeur.  
Quel est le titre ?

T&S et F1 partenaire pour 
révolutionner 
l’aérodynamise des 
nouvelles livrés pour la 
saison 2030

Elora BEA (Visitor)

Formats d'inspiration

"Comment [Marque] a transformé [industrie]"

"[Marque] : la startup qui a rendu [X] accessible à [Y]"

"[Chiffre] entreprises utilisent [Marque] pour [bénéfice]"

T&S révolutionne le 
marché de l’agriculture à 
travers un champs 
prototype complétement 
autonomisé et intelligent

Elora BEA (Visitor)

80% des entreprises font 
confiance à T&S...

Anonymous (Visitor)

Comment T&S a permis à 
KNDS d’économiser XM 
d’€ en améliorant la 
fiabilité de ses drones

Elora BEA (Visitor)

T&S seduit les candidats

Elora BEA (Visitor)

T&S cap sur les US

Anonymous (Visitor)

Adjectif 3



_______________

Comment T&S a réussi à 
revolutionner le monde 
des ESN ?

Anonymous (Visitor)

📝 CONSIGNE



Chaque participant choisit 
3 adjectifs qui décrivent 
comment T&S devrait être 
perçu dans 2 ans.



Pas ce que T&S est 
aujourd'hui — ce que T&S 
doit devenir.

Adjectif 1



_______________

Adjectif 2



_______________

HEADLINE FINAL

_______

Pourquoi c'est crédible ? Qu'est-ce qui doit se passer ?

Headline finale

T&S est enfin devenu un groupe

T&S - la force d’un groupe

T&S - Partenaire de votre transformation

Les entreprises de 
l’énergie font confiance à 
T&S

Lou-Ann (Visitor)

Synthèse finale ✅ CONVERGENCE



Territoire retenu :

___________________________



3 mots pour la direction :

___  /  ___  /  ___



Adjectifs retenus :

___  /  ___  /  ___

🚫 FREINS & NO-GO



Ce qu'on ne veut surtout PAS :

___________________________



Freins identifiés (technique, orga, contenu) :

___________________________



Points de friction Sprint 1 :

___________________________

08 — Next Steps & Livrables

Compte rendu Atelier 01 — Compte-rendu atelier

Synthèse des décisions + 
territoire DA validé

Prochaines étapes
03 — Wireframes 8 pages

Architecture de l'info + 
parcours utilisateur

📅 S2

04 — Direction Artistique

2-3 pistes créatives 
déclinées sur homepage

📅 S3

05 — Design System + 30 
modules

Atoms, Molecules, 
Organisms

📅 S4


